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Б Е Л Г О Р О Д С К А Я О Б Л А С Т Ь
АДМИНИСТРАЦИЯ ВАЛУЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Валуйки

«07» __апреля__ 2026 г.                                                                                                                               № 491
О внесении изменений в постановление администрации 
Валуйского муниципального округа от 30 октября 2024 года № 1981
В целях улучшения социально-экономического положения работников муниципального казённого учреждения «Центр административного обслуживания учреждений физкультурно-оздоровительной, спортивной направленности и молодёжной политики Валуйского муниципального округа», п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации Валуйского муниципального округа от 30 октября 2024 года № 1981 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Центр административного обслуживания учреждений физкультурно-оздоровительной, спортивной направленности и молодёжной политики Валуйского муниципального округа» (далее-Постановление) следующие изменения:
1.1 Абзац девятый пункта 3.6. раздела 3 Положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения «Центр административного обслуживания учреждений физкультурно-оздоровительной, спортивной направленности и молодёжной политики Валуйского муниципального округа», утвержденного Постановлением (далее – Положение) изложить в следующей редакции:

«Выплаты, предусмотренные настоящим пунктом Положения, не производятся руководителю Учреждения, который на дату выплаты:

- находится на момент принятия решения о премировании в отпуске по беременности и родам более двух месяцев;

- находится в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
- находится в длительном отпуске без сохранения заработной платы (более двух месяцев);

- назначен на должность менее чем за два месяца до даты выплаты (за исключением назначения на должность в рамках организационно-штатных мероприятий).»

1.2. Пункт 4.5. раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:

«4.5. Надбавка за стаж работы устанавливается работникам Учреждения в следующих размерах:
	Стаж работы:

от 3 до 8 лет                    
	(проценты)

10 %

	от 8 до 13 лет                   
	15 %

	от 13 до 18 лет                  
	20 %

	от 18 до 23 лет                  
	25 %

	свыше 23 лет                     
	30 %


Порядок установления надбавки за стаж работы устанавливается локальным нормативным актом Учреждения.»

1.3. Абзац девятый пункта 4.10. раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:
«Указанные в настоящем пункте Положения выплаты не осуществляются главному специалисту, юристу и работникам отдела бухгалтерского учёта и отчётности Учреждения, которые на дату выплаты: 
-находятся на момент принятия решения о премировании в отпуске по беременности и родам более двух месяцев;

- находятся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
- находятся в длительном отпуске без сохранения заработной платы (более двух месяцев);

- назначены на должность менее чем за два месяца до даты выплаты (за исключением назначения на должность в рамках организационно-штатных мероприятий);

- приняты на работу на условиях совместительства.»
1.4. Раздел 5 Положения изложить в следующей редакции:
«5.1. Оплата труда работников отдела спортивно-массовой работы (далее - работники) состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), выплат стимулирующего и компенсационного характера.

5.2. Размеры должностных окладов (окладов) работников установлены приложением № 1 к Положению.

5.3. Работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- премия по результатам работы за месяц;

- персональный повышающий коэффициент.

5.4. Премия за результаты работы за месяц выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы в размере до 80 процентов от должностного оклада (оклада) работника (за исключением ремонтировщика плоскостных спортивных сооружений).

Премия за результаты работы, ремонтировщику плоскостных спортивных сооружений, за месяц выплачивается с целью поощрения работника за общие результаты труда по итогам работы в размере до 100 процентов от должностного оклада (оклада) работника

Решение о выплате премии за месяц конкретным работникам и её размере принимается руководителем учреждения.

При принятии решения о выплате работнику премии по результатам работы и определении её размера учитываются личный вклад работника в обеспечение выполнения задач Учреждения, оперативность и профессионализм работника в решении вопросов, личный вклад работника в общие результаты работы отдела.

5.5. Персональный повышающий коэффициент устанавливается работнику с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

 Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу) и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Максимальный размер повышающего коэффициента начальника отдела– 2,0, главного специалиста – 1,5, иных работников отдела - 1,0.

Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу) не образует новый должностной оклад (оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу (окладу).

 Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу (окладу) определяется путём умножения размера должностного оклада (оклада) работника на повышающий коэффициент.

5.6. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, работникам производятся выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом 6 настоящего Положения. 

5.7. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска начальнику отдела, главному специалиста Учреждения один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска иным работникам отдела один раз в год производится единовременная выплата в размере одного должностного оклада (оклада).

 В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата производится при предоставлении любой части отпуска по выбору работника.

Порядок и условия осуществления единовременной выплаты определяется локальным нормативным актом Учреждения. 

В случае индексации должностных окладов (окладов) работников в течение финансового года, единовременная выплата подлежит перерасчёту до уровня должностных окладов (окладов) с учётом увеличения.

5.8. Начальнику отдела, главному специалисту Учреждения на основании письменного заявления один раз в течение календарного года выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада по занимаемой должности.

В случае индексации должностных окладов в течение финансового года, материальная помощь подлежит перерасчёту до уровня должностных окладов с учётом увеличения.

Материальная помощь не выплачивается работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, за исключением случаев предоставления материальной помощи в соответствии с пунктом 7.7 Положения.
5.9. На основании постановления администрации Валуйского муниципального округа, принимаемого администрацией Валуйского муниципального округа с учётом объёма средств бюджета Валуйского муниципального округа, работникам Учреждения отдела спортивно-массовой работы, осуществляются выплаты в размере одного должностного оклада:

- ко Дню защитника Отечества (23 февраля) или Международному женскому дню (8 марта);

- ко Дню органов местного самоуправления (21 апреля);

- ко Дню России (12 июня);

- ко Дню Государственного флага Российской Федерации (22 августа);

- ко Дню народного единства (4 ноября);

- ко дню Конституции Российской Федерации (12 декабря).
Указанные в настоящем пункте Положения выплаты производятся в рамках ближайшей к праздничной дате основной части выплаты заработной платы.

Указанные в настоящем пункте Положения выплаты не осуществляются работникам Учреждения отдела спортивно-массовой работы, которые на дату выплаты:

-находятся на момент принятия решения о премировании в отпуске по беременности и родам более двух месяцев;

- находятся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
- находятся в длительном отпуске без сохранения заработной платы (более двух месяцев);
- назначены на должность менее чем за два месяца до даты выплаты (за исключением назначения на должность в рамках организационно-штатных мероприятий);
- приняты на условиях срочного трудового договора для выполнения сезонных работ или на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

- приняты на работу на условиях совместительства.»
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Валуйская звезда» и сетевом издании «Валуйская звезда» (val-zvezda31.ru) в течение десяти календарных дней со дня его принятия.

4. Управлению физической культуры, спорта и молодёжной политики администрации Валуйского муниципального округа (Безгодков И.В.):

- направить настоящее постановление в течение одного рабочего дня со дня его принятия в редакцию газеты «Валуйская звезда» для опубликования;
- предоставить в течение одного рабочего дня со дня официального опубликования настоящего постановления в газете «Валуйская звезда» в отдел делопроизводства организационно-контрольного управления администрации Валуйского муниципального округа (Волобуева Н.А.) сведения об опубликовании настоящего постановления, содержащие название, номер и дату выпуска газеты «Валуйская звезда», номер страницы выпуска, с которой начинается текст настоящего постановления.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 апреля 2026 года.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Валуйского муниципального округа по социальным вопросам Дуброву И.В.

        Глава администрации

Валуйского муниципального округа                                                  А.И. Дыбов
