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Б Е Л Г О Р О Д С К А Я  О Б Л А С Т Ь

АДМИНИСТРАЦИЯ ВАЛУЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Валуйки

«13»____марта____2026г.                                                                                                                            № 295



О создании рабочей группы по мониторингу исполнения законодательства 
о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Валуйском муниципальном округе Белгородской области 


В соответствии с Федеральным законом от 12 декабря 2023 года №565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 24 ноября 1995 года №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Законом Белгородской области от 25 ноября 2008 года №244 «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Белгородской области», решением областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 17 декабря 2025 года, руководствуясь  письмом министерства социальной защиты населения и труда Белгородской области от 27 января 2026 года № 16-1/626 постановляю:

1. Создать рабочую группу по мониторингу исполнения законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Валуйском муниципальном округе Белгородской области и утвердить ее состав (Приложение №1).
2. Утвердить положение о рабочей группе по мониторингу исполнения законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Валуйском муниципальном округе Белгородской области (Приложение №2).
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Валуйская звезда» и сетевом издании «Валуйская звезда» (val-zvezda31.ru) в течение десяти календарных дней со дня его принятия.
4. Отделу экономического анализа и трудовых отношений управления экономического развития администрации Валуйского муниципального округа (Бирюков В.Л.):
- направить настоящее постановление в течение одного рабочего дня со дня его принятия в редакцию газеты «Валуйская звезда» для опубликования;
- предоставить в течение одного рабочего дня со дня официального опубликования настоящего постановления в газете «Валуйская звезда» в отдел делопроизводства организационно-контрольного управления администрации Валуйского муниципального округа (Волобуева Н.А.) сведения об опубликовании настоящего постановления, содержащие название, номер и дату выпуска газеты «Валуйская звезда», номер страницы выпуска, с которой начинается текст настоящего постановления.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Валуйского муниципального округа по вопросам муниципальной собственности и земельных ресурсов – начальника управления экономического развития Мормуль М.Ю.
	




Глава администрации
Валуйского муниципального округа                                                А.И. Дыбов






























Приложение №1

Утвержден
постановлением администрации
Валуйского муниципального округа
Белгородской области
от 13 марта 2026 года № 295

Состав
рабочей группы по мониторингу исполнения законодательства 
о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Валуйском муниципальном округе Белгородской области

	Мормуль Марина Юрьевна
	заместитель главы администрации Валуйского муниципального округа по вопросам муниципальной собственности и земельных ресурсов - начальник управления экономического развития, руководитель рабочей группы


	Трускавина Наталья Николаевна
	главный специалист отдела экономического анализа и трудовых отношений управления экономического развития администрации Валуйского муниципального округа, секретарь рабочей группы

	
Члены рабочей группы:

	Бирюков 
Владимир Леонидович
	начальник отдела экономического анализа и трудовых отношений управления экономического развития администрации Валуйского муниципального округа


	Васина Лариса Борисовна
	начальник территориального отдела – Валуйского кадрового центра ОКУ «Центр занятости населения Белгородской области» (по согласованию)


	Иванов Николай Викторович
	Валуйский межрайонный прокурор, старший советник юстиции (по согласованию)


	Седина Анна Юрьевна
	председатель координационного Совета организаций профсоюзов Валуйского муниципального округа (по согласованию)


	Сыпкова Елена  
Александровна
	председатель Валуйской местной организации всероссийского общества слепых (по согласованию)
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Утверждено
постановлением администрации
Валуйского муниципального округа
Белгородской области
от 13 марта 2026 года № 295

Положение 
о рабочей группе по мониторингу исполнения законодательства 
о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Валуйском муниципальном округе Белгородской области

1. Общие положения
1.1. Рабочая группа по выполнению законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов (далее - Рабочая группа) является совещательным органом, образованным для рассмотрения вопросов, выработки рекомендаций и предложений по выполнению законодательства о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов, осуществляющим взаимодействие между администрацией Валуйского муниципального округа, органами государственной власти, органами службы занятости, местными общественными объединениями инвалидов, и иными заинтересованными организациями, расположенными на территории Валуйского муниципального округа.
1.2. В своей деятельности Рабочая группа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Белгородской области, Уставом Валуйского муниципального округа Белгородской области, постановлениями и распоряжениями администрации Валуйского муниципального округа Белгородской области, настоящим Положением.

2. Задачи Рабочей группы
2.1. Организация на территории Валуйского муниципального округа скоординированной совместной работы администрации Валуйского муниципального округа, органов государственной власти, органов службы занятости, местных общественных объединений инвалидов, и иных заинтересованных организаций, расположенных на территории Валуйского муниципального округа Белгородской области, по исполнению законодательства о квотировании рабочих мест для инвалидов.
2.2. Организация проведения семинаров, совещаний и иных мероприятий по вопросам квотирования рабочих мест для инвалидов.
2.3. Приглашение на заседания Рабочей группы и заслушивание руководителей предприятий и организаций, не выполняющих требования законодательства о квотировании рабочих мест для инвалидов.
2.4. Выработка согласованных решений по вопросам квотирования рабочих мест для инвалидов, защите прав и интересов инвалидов.

3. Права Рабочей группы
Рабочая группа при осуществлении своей деятельности имеет право:
3.1. Приглашать на свои заседания должностных лиц от органов государственного надзора и контроля, государственной власти, органов местного самоуправления, объединений работодателей, организаций профсоюзов, представителей предприятий и организаций, других представительных органов, действующих на территории Валуйского муниципального округа, не входящих в состав рабочей группы, по вопросам квотирования рабочих мест для инвалидов.
3.2. Запрашивать у органов государственной власти, органов службы занятости, местных общественных объединений инвалидов, предприятий и организаций, действующих на территории Валуйского муниципального округа Белгородской области, информацию по вопросам, относящимся к деятельности рабочей группы.
3.3. Готовить и направлять на рассмотрение органов государственной власти всех уровней, администрации Валуйского муниципального округа Белгородской области, объединений работодателей, организаций профсоюзов, органов службы занятости,  предложения по вопросам квотирования рабочих мест для инвалидов.
3.4. Направлять представителей Рабочей группы для участия в совещаниях (конференциях, семинарах) по вопросам квотирования рабочих мест для инвалидов, проводимых органами государственной власти, органами местного самоуправления, органами службы занятости, общественными объединениями, организациями профсоюзов.

4. Состав Рабочей группы
4.1. Рабочая группа состоит из должностных лиц администрации Валуйского муниципального округа, представителей Валуйской межрайонной прокуратуры Белгородской области (по согласованию), территориального отдела Валуйского кадрового центра ОКУ «Центр занятости населения Белгородской области» (по согласованию), Координационного Совета организации профсоюзов Валуйского муниципального округа (по согласованию), местных общественных объединений инвалидов Валуйского муниципального округа Белгородской области (по согласованию) .
4.2. Состав Рабочей группы утверждается постановлением администрации Валуйского муниципального округа Белгородской области. Изменения в состав Рабочей группы вносятся по мере необходимости.
4.3. В состав Рабочей группы входят руководитель, секретарь и члены Рабочей группы.
4.4. Руководитель Рабочей группы:
- осуществляет руководство деятельностью Рабочей группы;
- определяет место и время проведения заседаний;
-определяет вопросы подлежащие рассмотрению на заседании Рабочей группы;
- подписывает документы от имени Рабочей группы, в том числе протоколы решений Рабочей группы;
- организует контроль выполнения решений, принятых Рабочей группой.
4.5. Секретарь рабочей группы:
- выполняет поручения руководителя Рабочей группы ;
- организует подготовку материалов к заседаниям;
- организует подготовку заседаний Рабочей группы, в том числе извещает членов Рабочей группы и приглашенных о дате, времени, месте проведения и повестке заседания, обеспечивает рассылку необходимых материалов по вопросам, рассматриваемым на заседаниях;
- оформляет протоколы решений Рабочей группы;
- осуществляет контроль выполнения решений Рабочей группы;
- обеспечивает ведение делопроизводства по вопросам деятельности Рабочей группы.
4.6. Члены рабочей группы:
- участвуют в подготовке вопросов, выносимых на заседания рабочей группы, в том числе вносят предложения по повесткам заседаний, порядку обсуждения вопросов, составу приглашенных и проектам решений;
- обеспечивают выполнение решений Рабочей группы.
Члены рабочей группы осуществляют свою деятельность на общественных началах.

5. Организация деятельности Рабочей группы
5.1. Основной формой деятельности рабочей группы являются заседания.
5.2. Члены Рабочей группы принимают участие в заседаниях лично.
5.3. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости.
5.4. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов.
5.5. По итогам заседания Рабочей группы принимаются решения. Решения принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов от числа членов Рабочей группы, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов-голос руководителя Рабочей группы является решающим.
5.6.Решение Рабочей группы оформляется секретарем и подписывается руководителем Рабочей группы и секретарем.
5.7. Решения, принимаемые Рабочей группой, носят рекомендательный характер. Не позднее 10 (десяти) рабочих дней со дня проведения заседания, решение Рабочей группы направляется членам Рабочей группы и другим заинтересованным лицам.
5.8. Организационно-техническое обеспечение деятельности Рабочей группы осуществляется администрацией Валуйского муниципального округа Белгородской области.

6. Прекращение деятельности Рабочей группы
Решение о прекращении деятельности Рабочей группы принимается главой администрации Валуйского муниципального округа Белгородской области.
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