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Административный регламент

предоставления муниципальной услуги «Назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, муниципальные должности  городского круга, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления»
Общие положения


1.1. Предмет регулирования административного регламента


1.1.1. Настоящий Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, муниципальные должности  городского круга, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления» устанавливает порядок предоставления муниципальной услуги и стандарт её предоставления.

1.2. Круг заявителей

1.2.1. В качестве заявителей могут выступать:

             В соответствии с решением Совета депутатов Валуйского района от 25.04.2019г. № 247 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности  и должности муниципальной службы»:

- лица, замещавшие муниципальные должности Валуйского городского округа - лица, осуществлявшие полномочия депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления Валуйского городского округа, членов избирательной комиссии Валуйского городского округа, действующей на постоянной основе и являющейся юридическим лицом, с правом решающего голоса, осуществлявшие свою деятельность на постоянной (штатной) основе;

- лица, замещавшие муниципальные должности муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район» Белгородской области - лица, осуществлявшие полномочия членов Избирательной комиссии муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район» Белгородской области, действующей на постоянной основе и являющейся юридическим лицом, с правом решающего голоса, осуществлявшие свою деятельность на постоянной (штатной) основе;

- лица, замещавшие муниципальные должности города Валуйки и Валуйского района - лица, осуществлявшие полномочия депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления города Валуйки и Валуйского района, на постоянной (штатной) основе.

- лица, замещавшие должности муниципальной службы Валуйского городского округа в органах местного самоуправления Валуйского городского округа, избирательной комиссии Валуйского городского округа, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в Белгородской области;

- лица, замещавшие должности муниципальной службы муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район» Белгородской области в органах местного самоуправления муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район» Белгородской области, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в Белгородской области;

- лица, замещавшие должности муниципальной службы городских и сельских поселений, входивших в состав муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район» Белгородской области в органах местного самоуправления городских и сельских поселений, входивших в состав муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район» Белгородской области, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в Белгородской области;

- лица, замещавшие должности муниципальной службы города Валуйки и Валуйского района в органах местного самоуправления города Валуйки и Валуйского района, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в Белгородской области.

В соответствии с решением Муниципального совета от 07.12.2011 N 571 «О доплате к трудовой пенсии лицам, замещавшим должности в органах представительной и исполнительной власти и управления Валуйского района и города Валуйки Белгородской области и проживающим на территории Российской Федерации»:

- лица, замещавшие должности до 11 октября 1996 года, должности в органах представительной и исполнительной власти и управления Валуйского района и города Валуйки Белгородской области, достигшие пенсионного возраста до указанной даты и проживающие на территории Российской Федерации (далее – Заявитель).
1.2.2. Интересы заявителей, указанных в пункте 1.2.1 настоящего Регламента, могут представлять лица, обладающие соответствующими полномочиями (далее – представитель).

1.3. Требование предоставления заявителю
муниципальной услуги, а также результата,
за предоставлением которого обратился заявитель ?????

1.3.1. муниципальная услуга должна быть предоставлена Заявителю в соответствии с вариантом предоставления государственной (муниципальной) услуги (далее – вариант). 

1.3.2. Вариант, в соответствии с которым заявителю будет предоставлена государственная (муниципальная) услуга, определяется в соответствии с настоящим Административным регламентом, исходя из признаков заявителя,
а также из результата предоставления государственной (муниципальной) услуги,
за предоставлением которой обратился заявитель.

Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги

2.1.1. «Назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, муниципальные должности  городского круга, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления» (далее –Услуга).

2.2. Наименование органа, предоставляющего Услугу

2.2.1. Полномочия по предоставлению Услуги осуществляются управлением социальной защиты населения администрации Валуйского городского округа.
2.3. Результат предоставления Услуги

2.3.1. Результатами предоставления Услуги являются: 

- принятие решения о назначении (перерасчете) ежемесячной денежной выплаты;

- принятие решения об отказе в назначении ежемесячной денежной выплаты;

- принятие решения о прекращении выплаты ежемесячной денежной выплаты;

- принятие решения о приостановлении выплаты ежемесячной денежной выплаты.

2.3.2. Решение о предоставлении Услуги оформляется по форме согласно приложению № 5,6 к настоящему Административному регламенту.

2.3.3. Решение об отказе в предоставлении Услуги оформляется по форме, согласно приложению № 7 к настоящему Административному регламенту.

2.3.4. Факт получения заявителем результата предоставления государственной услуги фиксируется ЕГИССО???? (указать наименование информационной системы, в которой фиксируется факт получения заявителем результата предоставления государственной услуги). 

2.3.5. 2.3.6. Результат оказания услуги можно получить следующими способами:

-письменно (уведомление);

- устно при обращении в орган, предоставляющий Услугу. 

2.4. Срок предоставления Услуги

2.4.1. Максимальный срок предоставления Услуги со дня регистрации запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги, в орган, предоставляющий Услугу, составляет - 60 календарных дней со дня регистрации заявления в Журнале регистрации заявления о назначении (перерасчете) пенсии за выслугу лет и принятия соответствующего решения.
2.4.2. В общий срок предоставления Услуги не включается срок, на который приостанавливается предоставление Услуги (указывается только в случае,
если административным регламентом предоставления Услуги предусмотрено приостановление предоставления Услуги).

2.5. Правовые основания предоставления Услуги

2.5.1. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление Услуги:

- Указ Президента Российской Федерации от 16 августа 1995 года  № 854 «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности Российской Федерации и должности федеральной государственной гражданской службы»;

- Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»;

- Федеральный закон от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;

- Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;

- Закон Белгородской области от 3 декабря 2010 года № 3 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Белгородской области, а также государственных гражданских служащих Белгородской области»;

- Решение Совета депутатов Валуйского района от 25.04.2019г. № 247 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности  и должности муниципальной службы»:

- Решение Муниципального совета города Валуйки и Валуйского района от 07.12.2011 N 571 «О доплате к трудовой пенсии лицам, замещавшим должности в органах представительной и исполнительной власти и управления Валуйского района и города Валуйки Белгородской области и проживающим на территории Российской Федерации»:

- Решение двадцать седьмой сессии Совета депутатов города Валуйки и Валуйского района Белгородской области от 17 декабря 1999 года № 204             «Об утверждении Перечня муниципальных должностей муниципальной службы города Валуйки и Валуйского района, применительно к оплате труда которых исчисляется ежемесячная доплата к государственной пенсии лицам, замещавшим должности в органах представительной и исполнительной власти и управления Валуйского района и города Валуйки Белгородской области». 

информация о порядке досудебного (внесудебного) обжалования решений
и действий (бездействия) органа, предоставляющего Услугу, а также его должностных лиц подлежит обязательному размещению: на официальных сайтах уполномоченных органов, на , в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)(далее – ФРГУ, федеральный реестр).???

2.5.2. Орган, предоставляющий Услугу, обеспечивает размещение                                         и актуализацию перечня нормативных правовых актов, регулирующих предоставление Услуги, информации о порядке досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего Услугу, а также его должностных лиц на официальных сайтах уполномоченных органов,
 USZN
2.6. Исчерпывающий перечень документов, 
необходимых для предоставления Услуги
2.6.1. Для получения Услуги Заявитель представляет в управление социальной защиты населения администрации Валуйского городского округа:
а) заявление о предоставлении Услуги по форме согласно приложениям №1,2 к настоящему Административному регламенту;

В заявлении в обязательном порядке указывается номер лицевого счета в кредитной организации, на который будут перечисляться суммы ежемесячной денежной выплаты, или номер отделения почтовой связи для доставки ежемесячной денежной выплаты по желанию заявителя.

б) Перечень документов, представляемых заявителями:

	Перечень документов, представляемых заявителями
	Орган, выдающий документ

	Подлинник и копия паспорта (документа, удостоверяющего личность)
	Управление Федеральной миграционной службы Российской Федерации по Белгородской области

	Справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж для назначения пенсии за выслугу лет
	Орган законодательной, исполнительной власти, государственный орган Белгородской области

	Справка о размере среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев, предшествующих дню прекращения полномочия по замещаемой государственной должности Белгородской области (увольнения с государственной гражданской службы Белгородской области) либо дню достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях"
	Орган законодательной, исполнительной власти, государственный орган Белгородской области

	Подлинник и копия трудовой книжки

	Организация, уполномоченная на выдачу трудовой книжки



	Подлинник и копия военного билета
	Военные комиссариаты

	Выписка из решения о зачете в стаж государственной службы (государственной гражданской службы) иных периодов работы (службы)
	Орган законодательной, исполнительной власти, государственный орган Белгородской области

	Справка о виде, размере получаемой пенсии и сроке ее назначения
	Территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации


2.6.2. Документы, необходимые для предоставления Услуги, которые подлежат представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия: 

	Документы, предоставляемые в рамках межведомственного информационного взаимодействия

	Орган, выдающий документ

	Справка о виде, размере получаемой пенсии и сроке ее назначения
	Территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации


2.6.3. Заявитель вправе представить по собственной инициативе документы, указанные в пункте 2.6.2 настоящего раздела Административного регламента.
2.6.4. Требования к предоставлению документов, необходимых для оказания Услуги: 

– текст заявления должен быть написан на русском языке синими 
или чёрными чернилами, фамилия, имя и отчество заявителя должны быть написаны полностью, все обязательные реквизиты в заявлении должны быть заполнены;

– не допускается использование сокращений и аббревиатур,
а также подчисток, приписок, зачёркнутых слов и иных неоговорённых исправлений, не заверенных подписью заявителя;

- документы скреплены печатями, имеют надлежащие подписи сторон или определенных законодательством должностных лиц;

- тексты документов написаны разборчиво, наименования юридических лиц - без сокращения, с указанием их мест нахождения, контактных телефонов;

- фамилии, имена и отчества физических лиц, адреса их мест жительства написаны полностью;

- документы не написаны карандашом;

- документы не имеют серьезных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание;

- электронные документы, подписанные электронной цифровой подписью и поданные заявителем, признаются равнозначными документам, подписанным собственноручной подписью и представленным на бумажном носителе.

2.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа
в приёме документов, необходимых для предоставления Услуги

2.7.1. Основаниями для отказа в приёме документов, необходимых
для предоставления Услуги, являются представление документов, содержащих подчистки, приписки, зачеркнутые слова, серьезные повреждения, не позволяющие однозначно истолковать их содержание, и иные не оговоренные в них исправления, не заверенные надлежащим образом ксерокопии, представление документов, по форме или содержанию не соответствующих требованиям действующего законодательства.

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления (прекращения) предоставления Услуги или отказа в предоставлении Услуги
2.8.1. Основаниями для приостановления предоставления Услуги являются: 

_- в случае поступления сведений от учреждений почтовой связи об отсутствии доставки денежных сумм более 6 месяцев доплата приостанавливается до выяснения причин длительного неполучения гражданином денежных сумм;

- в случае возобновления трудовой деятельности лицами, замещавшими должности в органах представительной и исполнительной власти и управления Валуйского района и города Валуйки Белгородской области;

- в случае замещения муниципальной должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Валуйского городского округа, а также на иных должностях, периоды нахождения на которых включаются в стаж муниципальной службы, дающий право на получение выплаты лицам, замещавшим муниципальные должности и замещавшим должности муниципальной службы муниципального района; 

-лицам, замещавшим муниципальные должности муниципального района, не выплачивается также в период осуществления ими трудовой и (или) иной деятельности, периоды которой включаются (засчитываются в страховой стаж в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».

2.8.2. Основаниями для прекращения предоставления муниципальной услуги являются:

- смерть гражданина, имеющего право на ежемесячную денежную выплату;

- признание гражданина в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим;

- назначение лицам, указанным в пункте 1.2, в соответствии с законодательством Российской Федерации иной пенсии за выслугу лет либо иного ежемесячного материального обеспечения за счет средств федерального, областного или местного бюджетов.

Прекращение предоставления Услуги по основаниям предусмотренным настоящим пунктом осуществляется с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства.

2.8.3. Перечень оснований для приостановления (прекращения) предоставления Услуги, установленный пунктом 2.8.1 – 2.8.2. настоящего административного регламента, является исчерпывающим.

2.8.3. Предоставление Услуги по основаниям, предусмотренным пунктом 2.8.1., приостанавливается на неопределенный срок и возобновляется по заявлению получателя услуги.

2.8.5. Решение о приостановлении предоставления Услуги подписывается уполномоченным должностным лицом и направляется посредством почтовой связи заявителю с указанием причин приостановления в срок не позднее десяти рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.

2.8.6. Основаниями для отказа в предоставлении Услуги являются: 

а) представления документов, по форме и содержанию не соответствующих подпунктам 2.6.1 регламента;

б) наличия в письменном заявлении и прилагаемых к нему документах неразборчивых записей и повреждений, не позволяющих однозначно истолковать содержание заявления и документов;

в) назначения иной пенсии за выслугу лет либо иного ежемесячного материального обеспечения за счет средств федерального, областного или местного бюджетов.

2.8.7. Если причины отказа в назначении ежемесячной денежной выплаты, выявленные в ходе приема документов, могут быть устранены, то они устраняются.

2.8.8. Перечень оснований для отказа в предоставлении государственной (муниципальной)услуги, установленный пунктом 2.8.7 настоящего административного регламента, является исчерпывающим.

2.8.9. Решение об отказе в предоставлении Услуги подписывается уполномоченным должностным лицом и направляется посредством почтовой связи заявителю с указанием причин отказа в срок не позднее десяти рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.

2.9. Размер платы, взимаемой с заявителя
при предоставлении Услуги, и способы её взимания

2.9.1. Предоставление Услуги осуществляется бесплатно.

2.10. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса
о предоставлении Услуги и при получении результата предоставления Услуги

2.10.1. Срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении Услуги, и при получении результата предоставления Услуги не должен превышать 15 минут.

2.11. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении Услуги

Срок регистрации запроса в день поступления.

2.12. Требования к помещениям, в которых предоставляется Услуга 

2.12.1. Места, предназначенные для ознакомления заявителей
с информационными материалами, оборудуются информационными стендами.

2.12.2. Места ожидания для представления или получения документов должны быть оборудованы стульями, скамьями.

2.12.3. Места для заполнения заявления оборудуются стульями, столами (стойками) и обеспечиваются канцелярскими принадлежностями.

2.12.4. Помещения для приёма заявителей:

– должны быть оборудованы информационными табличками (вывесками)
с указанием номера кабинета, должности, фамилии, имени, отчества должностного лица, режима работы;

– должны быть оборудованы носителями информации, необходимыми
для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к получению Услуги,
с учётом ограничений их жизнедеятельности;

– должны обеспечивать беспрепятственный доступ для инвалидов,
в том числе, возможность беспрепятственного входа в помещение и выхода из него, а также возможность самостоятельного передвижения по территории помещения
в целях доступа к месту предоставления Услуги;

– должны иметь комфортные условия для заявителей и оптимальные условия для работы должностных лиц, в том числе:

а) должны быть оборудованы бесплатным туалетом для посетителей,
в том числе туалетом, предназначенным для инвалидов;

б) должны быть доступны для инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.

2.12.5. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья (включая лиц, использующих кресла-коляски и собак-проводников) должны обеспечиваться:

– возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них;

– возможность самостоятельного передвижения по территории объекта в целях доступа к месту предоставления услуги, в том числе с помощью работников объекта, предоставляющих услуги, ассистивных и вспомогательных технологий,
а также сменного кресла-коляски;

– возможность посадки в транспортное средство и высадки из него
перед входом в объект, в том числе с использованием кресла-коляски
и при необходимости с помощью работников объекта;

– сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функции зрения
и самостоятельного передвижения по территории объекта;

– содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него, информирование инвалида о доступных маршрутах общественного транспорта;

– надлежащее размещение носителей информации, необходимой
для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам,
с учётом ограничений их жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения услуги звуковой и зрительной информации,
а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;

– возможность допуска в помещение собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего её специальное обучение и выдаваемого в порядке, определенном законодательством Российской Федерации;

– помощь работников органа, предоставляющего Услугу, инвалидам
в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами.

В случае невозможности полностью приспособить объект с учётом потребности инвалида ему обеспечивается доступ к месту предоставления государственной услуги либо, когда это невозможно, её предоставление по месту жительства инвалида или в дистанционном режиме.

2.12.6.  Рабочее место каждого должностного лица должно быть оборудовано персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, сети Интернет, печатающим и сканирующим устройствам.

2.12.7. На информационных стендах в доступных для ознакомления местах,
на официальном сайте управления
 социальной защиты населения администрации Валуйского городского округа размещается следующая информация:

– текст Административного регламента;

– время приёма заявителей;

– информация о максимальном времени ожидания в очереди при обращении заявителя в орган, предоставляющий Услугу, для получения Услуги;
– порядок информирования о ходе предоставления Услуги;

– порядок обжалования решений, действий или бездействия должностных лиц, предоставляющих Услугу.

2.13. Показатели доступности и качества Услуги

2.13.1. Показателями доступности и качества предоставления Услуги являются:

а) доступность информации о предоставлении Услуги;

б) соблюдение сроков предоставления Услуги;

в) отсутствие обоснованных жалоб со стороны заявителей на решения
и (или) действия (бездействие) должностных лиц управления
 социальной защиты населения администрации Валуйского городского округа по результатам предоставления государственной (муниципальной)услуги и на некорректное, невнимательное отношение должностных лиц управления социальной защиты населения администрации Валуйского городского округа к заявителям;

г) время ожидания в очереди при подаче запроса – не более 15 минут;

д) время ожидания в очереди при получении результата предоставления Услуги – не более 15 минут;

е) достоверность предоставляемой заявителям информации о ходе предоставления Услуги;

ж) своевременный приём и регистрация запроса заявителя;

з) удовлетворённость заявителей качеством предоставления Услуги;

и) принятие мер, направленных на восстановление нарушенных прав, свобод
и законных интересов заявителей.

к) предоставление информации на официальном сайте органа социальной защиты населения;

л) предоставление муниципальной услуги на безвозмездной основе для получателей;
м) содействие инвалиду при входе в помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, и выходе из него.

2.14. Иные требования к предоставлению Услуги, в том числе учитывающие особенности предоставления Услуги в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг
и особенности предоставления Услуги в электронной форме

2.14.1. Услуга не предоставляется в электронном виде и через многофункциональные центры.
III. Состав, последовательность и сроки выполнения

административных процедур

3.1 Последовательность административных процедур

3.1.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя последовательность следующих административных процедур:

- прием, регистрация документов в течение 1 рабочего дня в Журнале регистрации заявления о назначении (перерасчете) пенсии за выслугу лет и принятия соответствующего решения согласно приложению № 5,6 с момента обращения заявителя за назначением ежемесячной денежной выплаты; 

-  формирование и направление межведомственного запроса;

- принятие решения о назначении (об отказе в назначении) ежемесячной денежной выплаты в течение 30 календарных дней со дня завершения проверки представленных документов;

- формирование личного дела заявителя в течение 3 рабочих дней со дня регистрации заявления в Журнале регистрации заявления о назначении (перерасчете) пенсии за выслугу лет и принятия соответствующего решения;

- принятие решения о приостановлении (прекращении) ежемесячной денежной выплаты в течение 10 календарных дней со дня завершения проверки представленных документов;

- формирование выплатных документов и организация ежемесячной денежной выплаты в течение 3 рабочих дней со дня издания распоряжения о назначении ежемесячной денежной выплаты;

- предоставление результата услуги.

3.1.2. Документы, которые находятся в распоряжении управления: личное дело заявителя, протокол решения (распоряжение) о назначении (прекращении, приостановлении, отказе в назначении) ежемесячной денежной выплаты, списки на выплату в организации, осуществляющие доставку ежемесячной денежной выплаты получателям и перечисление ежемесячной денежной выплаты на лицевые счета получателей.

3.1.3. Документы, которые необходимы управлению: документы, удостоверяющие личность, трудовая книжка, справка о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж для назначения пенсии за выслугу лет, справка о размере среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев, выписка из решения о зачете в стаж государственной службы (государственной гражданской службы) иных периодов работы (службы), военный билет, справка территориального управления Пенсионного фонда Российской Федерации о виде, размере получаемой пенсии и сроках ее назначения, копия распоряжения главы администрации Валуйского городского округа об установлении ежемесячной денежной выплаты.

3.2. Приём запроса и документов
и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги

3.2.1. Прием, регистрация документов может осуществляться посредством:

- личного обращения заявителя;

- направления заявителем документов корреспонденцией через учреждения почтовой связи;

- выдача справки о размере ежемесячной денежной выплаты.

3.2.1.1. Прием, регистрация документов при личном обращении заявителя в управление социальной защиты населения администрации Валуйского городского округа.

3.2.1.2. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала административного действия, является личное обращение заявителя в управление.

Максимальный срок выполнения административного действия - в течение 1 рабочего дня с момента обращения заявителя за назначением ежемесячной денежной выплаты и регистрации в Журнале регистрации заявления о назначении (перерасчете) пенсии за выслугу лет согласно приложению № 4.

3.2.1.3. Должностное лицо, ответственное за прием, регистрацию документов, определяется должностной инструкцией управления социальной защиты населения администрации Валуйского городского округа.(далее- специалист управления)

3.2.1.4. Специалист управления принимает документы и осуществляет их проверку на соответствие подпунктам 2.6.1 настоящего регламента.

3.2.1.5. Специалист управления отождествляет (сопоставляет) копии и подлинники документов, представленные заявителем, при необходимости оказывает услуги ксерокопирования документов и заверяет копии.

3.2.1.6. В случае представления заявителем документов, указанных в подпункте 2.6.1 настоящего регламента, достоверность которых вызывает сомнение, специалист управления согласовывает решение о проведении дополнительной проверки с начальником управления с указанием обоснованных причин, являющихся основанием для принятия данного решения.

При необходимости осуществления дополнительной проверки подлинности представленных заявителем документов, полноты и достоверности, содержащихся в них сведений направляется официальный запрос в органы законодательной, исполнительной власти, государственные органы Белгородской области.

3.2.1.7. Специалист управления принимает от заявителя письменное заявление и документы, проверяет правильность его заполнения заявителем и заверяет.

Специалист управления регистрирует письменное заявление в Журнале регистрации заявления о назначении (перерасчете) пенсии за выслугу лет и принятия соответствующего решения (приложение № 4 к настоящему регламенту) и оформляет отрывную расписку-уведомление о приеме письменного заявления и документов по форме, указанной в приложении № 1, 2 к настоящему регламенту.

При неправильном заполнении заявления специалист управления помогает заявителю заполнить заявление.

3.2.1.8. Специалист управления передает заявителю отрывную расписку-уведомление, составленную в двух экземплярах, второй из которых остается в личном деле заявителя.

3.2.1.9. Заявителю отказывается в приеме письменного заявления и документов на назначение ежемесячной денежной выплаты в случаях, указанных в подпункте 2.7.1 настоящего регламента. При этом специалист управления разъясняет заявителю содержание выявленных в представленных документах недостатков.

3.2.1.10. Критерием принятия решения при исполнении административной процедуры является завершенность проверки поступивших документов для предоставления муниципальной услуги.

3.2.1.12. Результатом административного действия является регистрация  письменного заявления в Журнале регистрации заявления о назначении (перерасчете) пенсии за выслугу лет и принятия соответствующего решения и выдача расписки-уведомления о приеме письменного заявления и документов.

3.2.2.1. Прием, регистрация документов посредством направления заявителем документов корреспонденцией через учреждения почтовой связи.

3.2.2.2 Специалист управления получает входящую корреспонденцию, проверяет, анализирует представленные заявителем документы, на основании которых определяет право заявителя на предоставление муниципальной услуги.

3.2.2.3. При несоответствии представленных заявителем документов подпунктам 2.6.1 настоящего регламента специалист управления письменно или по телефону уведомляет заявителя о наличии препятствий для предоставления муниципальной услуги, о выявленных недостатках в представленных документах и возвращает представленные документы посредством почтовой связи.

3.2.2.4. При соответствии представленных заявителем документов подпунктам 2.6.1  настоящего регламента специалист управления регистрирует в Журнале регистрации заявления о назначении (перерасчете) пенсии за выслугу лет и принятия соответствующего решения письменное заявление и документы, полученные через учреждения почтовой связи, заполняет отрывную расписку-уведомление о приеме документов и пересылает ее заявителю, а первый экземпляр остается в личном деле заявителя.

3.2.2.5. Прием, регистрация документов для внесения изменений в личное дело получателя ежемесячной денежной выплаты и в программно-технический комплекс.

3.2.2.6. Специалист управления регистрирует представленные заявителем документы в Журнале регистрации приема граждан, приобщает их в личное дело получателя ежемесячной денежной выплаты и вносит соответствующие изменения в программно-технический комплекс.

3.2.2.7. Критерием принятия решения при исполнении административной процедуры является завершенность проверки поступивших документов для предоставления муниципальной услуги.

3.2.2.7. Результатом административного действия является регистрация   поступившего посредством почтовой связи письменного заявления в Журнале регистрации заявления о назначении (перерасчете) пенсии за выслугу лет и принятия соответствующего решения и направление  расписки-уведомления о приеме письменного заявления и документов почтовой связью.

3.2.3.1. Прием, регистрация документов для выдачи справки о размере ежемесячной денежной выплаты.

3.2.3.2. Специалист управления принимает от получателя ежемесячной денежной выплаты заявление о выдаче справки о размере ежемесячной денежной выплаты.

3.2.3.3. Подготовленная специалистом управления справка о размере ежемесячной денежной выплаты визируется начальником (заместителем начальника) управления в срок, не превышающий трех дней, скрепляется печатью управления и регистрируется в Журнале исходящей корреспонденции.

3.2.3.4. Результатом административного действия является предоставление заявителю справки о размере ежемесячной денежной выплаты, зарегистрированной в Журнале регистрации исходящей корреспонденции.

3.3. Межведомственное информационное взаимодействие

3.3.1. Основанием для начала административной процедуры является непредставление заявителем документов (сведений), указанных в пункте 2.6.2. подраздела 2.6 раздела II настоящего Административного регламента, которые он, в соответствии с требованиями Закона № 210-ФЗ, вправе представлять
по собственной инициативе. 

3.3.2. Межведомственное информационное взаимодействие осуществляется на бумажном носителе при невозможности осуществления межведомственного запроса в электронной форме.

Межведомственное информационное взаимодействие осуществляется
с управлением пенсионного фонда РФ.

3.3.3. Межведомственный запрос формируется и направляется лицом, ответственным за направление межведомственного запроса.

3.3.4. Срок направления межведомственного запроса в течение трех рабочих дней со дня регистрации запроса о предоставлении Услуги.
3.3.5. Срок направления ответа на межведомственный запрос
о представлении сведений (документов) или уведомления об отсутствии запрошенной информации для предоставления Услуги с использованием межведомственного информационного взаимодействия не может превышать пяти рабочих дней со дня поступления межведомственного запроса в органы (организации).

3.4.  Принятие решения о назначении (об отказе в назначении)

ежемесячной денежной выплаты

3.4.1.Юридическим фактом, являющимся основанием для начала административного действия, является регистрация заявления о назначении ежемесячной денежной выплаты в Журнале регистрации заявления о назначении (перерасчете) пенсии за выслугу лет. 

Максимальный срок выполнения административного действия - 30 календарных дней со дня регистрации заявления о назначении ежемесячной денежной выплаты в Журнале регистрации заявления о назначении (перерасчете) пенсии за выслугу лет и принятия соответствующего решения.

Должностное лицо, ответственное за формирование проекта решения о назначении (об отказе в назначении) ежемесячной денежной выплаты (далее - секретарь комиссии), определяется постановлением администрации Валуйского городского округа.

3.4.2. Секретарь комиссии на основании принятых документов осуществляет ввод соответствующей информации в программно-технический комплекс, используемый управлением, и производит расчет (перерасчет) суммы ежемесячной денежной выплаты, готовит проект протокола о назначении (об отказе в назначении) ежемесячной денежной выплаты.

3.4.3. Оформленные документы с расчетом суммы пенсии за выслугу лет направляются в Комиссию по рассмотрению документов для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее - комиссия).

3.4.4. Комиссия по результатам рассмотрения документов выносит решение о назначении (об отказе в назначении) ежемесячной денежной выплаты.

3.4.5. Решение о назначении ежемесячной денежной выплаты утверждается распоряжением администрации Валуйского городского округа.

3.4.6. Секретарь комиссии готовит уведомление заявителю о назначении (об отказе в назначении) ежемесячной денежной выплаты (далее - уведомление) согласно приложениям № 5, 6 или № 7 соответственно.

3.4.7. Уведомление заверяется подписью начальника (заместителя начальника) управления.

3.4.8. Секретарь комиссии готовит уведомление к отправке через учреждения почтовой связи и передает его в порядке делопроизводства для отправки.

3.4.9. Уведомление о назначении ежемесячной денежной выплаты, направляется заявителю в течение 10 рабочих дней с момента издания распоряжения администрации Валуйского городского округа..

3.4.10. Уведомление об отказе в назначении ежемесячной денежной выплаты направляется заявителю в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента вынесения решения комиссии.

3.4.11. Уведомление направляется заявителю по адресу, указанному в письменном заявлении.

3.4.12. При исполнении административного действия критерием принятия решения:

- о назначении ежемесячной денежной выплаты является соответствие представленных документов требованиям настоящего регламента и действующего законодательства;

- об отказе в назначении ежемесячной денежной выплаты - несоответствие представленных документов требованиям настоящего регламента и действующего законодательства.

3.4.13. Результатом административного действия является назначение (отказ в назначении) ежемесячной денежной выплаты, распоряжение администрации Валуйского городского округа об установлении ежемесячной денежной выплаты.

3.4.14. Способом фиксации результата выполнения административного действия является протокол заседания комиссии о назначении (об отказе в назначении) ежемесячной денежной выплаты и распоряжение администрации Валуйского городского округа об установлении ежемесячной денежной выплаты.

3.5. Формирование личного дела заявителя

3.5.1. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала административного действия, является передача решения о назначении (об отказе в назначении) секретарю комиссии для формирования личного дела и подготовка справки о размере ежемесячной денежной выплаты.

Максимальный срок выполнения административного действия - 3 рабочих дня со дня издания распоряжения администрации Валуйского городского округа об установлении ежемесячной денежной выплаты.

3.5.2. Должностное лицо, ответственное за формирование личного дела заявителя (далее - секретарь комиссии), определяется постановлением администрации Валуйского городского округа.

3.3.3. Выписка из распоряжения администрации Валуйского городского округа о назначении ежемесячной денежной выплаты приобщается в личное дело заявителя.

3.3.4. Секретарь комиссии формирует личное дело заявителя и осуществляет его брошюрование.

3.3.5. На лицевой стороне личного дела указываются: фамилия, имя, отчество, способ выплаты и номер домашнего телефона (при наличии).

3.3.6. Критерием принятия решения при исполнении административной процедуры является завершенность формирования личного дела заявителя.

3.3.7. Результатом административного действия является сформированное личное дело заявителя.

3.3.8. Способом фиксации результата выполнения административного действия является регистрация личного дела получателя ежемесячного пособия в Журнале регистрации заявления о назначении (перерасчете) пенсии за выслугу лет и принятия соответствующего решения.

3.6. Принятие решения о прекращении

(приостановлении) ежемесячной денежной выплаты

3.6.1. Юридическим фактом, являющимся основанием для начала административного действия, является возникновение обстоятельств, влекущих за собой прекращение (приостановление) ежемесячной денежной выплаты, указанных в подпункте 2.8.1.-2.8.2. настоящего регламента.

Максимальный срок выполнения административного действия - в течение 30 календарных дней со дня завершения проверки представленных документов.

3.6.2. Должностное лицо, ответственное за подготовку проекта протокола заседания комиссии о прекращении (приостановлении) ежемесячной денежной выплаты (далее - секретарь комиссии), определяется постановлением администрации Валуйского городского округа.

3.6.3. Секретарь комиссии готовит протокол заседания комиссии о прекращении (приостановлении) ежемесячной денежной выплаты, визирует его и передает на подпись всем членам комиссии.

3.6.4. Выписка из протокола заседания комиссии о прекращении (приостановлении) выплаты ежемесячной денежной выплаты приобщается в личное дело получателя ежемесячной денежной выплаты.

3.6.5. На основании принятого решения о прекращении (приостановлении) ежемесячной денежной выплаты секретарь комиссии прекращает (приостанавливает) ежемесячную денежную выплату в программно-техническом комплексе.

3.6.6. Секретарь комиссии готовит уведомление о приостановлении (прекращении) ежемесячной денежной выплаты (далее - уведомление) согласно приложениям № 8 к настоящему регламенту соответственно.

3.6.7. Уведомление заверяется подписью начальника (заместителя начальника) управления.

3.6.8. При прекращении (приостановлении) ежемесячной денежной выплаты дополнительно в уведомлении указывается причина прекращения (приостановления) ежемесячной денежной выплаты.

3.6.9. Секретарь комиссии готовит уведомление к отправке через учреждения почтовой связи и передает его в порядке делопроизводства для отправки.

3.6.10. Уведомление о прекращении (приостановлении) ежемесячной денежной выплаты направляется заявителю в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента вынесения решения комиссии.

3.6.11. Уведомление направляется получателю по адресу, указанному в письменном заявлении.

3.6.12. Критерием принятия решения при исполнении административной процедуры является:

1) при принятии решения о приостановлении ежемесячной денежной выплаты:

- наличие оснований, предусмотренных подпунктом 2.8.1 настоящего регламента;

2) при принятии решения о прекращении ежемесячной денежной выплаты:

- наличие оснований, предусмотренных подпунктом 2.8.2 настоящего регламента.

3.6.13. Способом фиксации результата выполнения административного действия является протокол комиссии о прекращении (приостановлении) ежемесячной денежной выплаты.

3.6.14. Результатом административного действия является прекращение (приостановление) ежемесячной денежной выплаты лицам, указанным в подпункте 1.2 настоящего регламента.

3.7. Предоставление результата Услуги

3.7.1. Результат оказания Услуги предоставляется заявителю управлением социальной защиты населения администрации Валуйского городского округа.


3.7.2. Должностное лицо, ответственное за предоставление Услуги, направляет заявителю посредством почтовой связи Уведомление о назначении/отказе в назначении Услуги.

3.7.3.  Предоставление результата оказания Услуги осуществляется в пятидневный срок со дня принятия решения о предоставлении Услуги.

3.7.4.  Предоставление органом, предоставляющем Услугу результата оказания Услуги заявителю независимо от его места жительства (пребывания) в пределах Российской Федерации либо адреса в пределах места нахождения юридического лица не предусмотрено.

IV. Формы контроля за предоставлением Услуги

4.1. Контроль за полнотой и качеством предоставления управлением социальной защиты населения администрации Валуйского городского округа Услуги включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение жалоб, принятие решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащие жалобы на действия (бездействие) должностных лиц управлением социальной защиты населения администрации Валуйского городского округа. 

4.2. Текущий контроль осуществляется путём проведения должностным лицом, ответственным за организацию работы по предоставлению Услуги, проверок соблюдения и исполнения специалистами положений настоящего административного регламента, иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению Услуги.

4.3. Периодичность осуществления текущего контроля устанавливается руководителем управлением социальной защиты населения администрации Валуйского городского округа.

4.4. Проверки полноты и качества предоставления Услуги осуществляются
на основании распорядительных документов либо графика управления социальной защиты населения администрации Валуйского городского округа.

4.5. Плановые проверки осуществляются на основании полугодовых
или годовых планов работы. При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с предоставлением Услуги (комплексные проверки), или отдельные вопросы (тематические проверки). 

Периодичность проведения проверок устанавливается главой администрации Валуйского городского округа.

4.6. Внеплановые проверки проводятся в случае необходимости проверки устранения ранее выявленных нарушений, а также при поступлении в управление социальной защиты населения администрации Валуйского городского округа обращений граждан и организаций, связанных с нарушениями при предоставлении государственной (муниципальной) услуги.

4.7. По результатам проведённых проверок в случае выявления нарушений прав заявителей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.8. Контроль за исполнением настоящего административного регламента
со стороны граждан, их объединений и организаций является самостоятельной формой контроля и осуществляется путём направления обращений в (указать наименование органа, предоставляющего Услугу), а также путём обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе исполнения настоящего административного регламента, в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений
и действий (бездействия) органа, предоставляющего Услугу, многофункционального центра, организаций, указанных в части 1.1 статьи 16 Закона № 210-ФЗ, а также их должностных лиц, государственных (муниципальных) служащих, работников
5.1. Способы информирования заявителей
о порядке досудебного (внесудебного) обжалования

5.1.1. Заявители имеют право на досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия), принятых (осуществляемых) органом, предоставляющим Услугу, должностными лицами, государственными гражданскими (муниципальными) служащими органа, предоставляющего Услугу, 
в ходе предоставления Услуги.

5.1.2. Информирование заявителей о порядке досудебного (внесудебного) обжалования осуществляется посредством размещения информации
на информационном стенде в местах предоставления государственной услуги,
на официальном сайте __________ (указать наименование органа, предоставляющего Услугу) www.____________(указать адрес официального сайта органа, предоставляющего Услугу), на ЕПГУ, РПГУ.

5.2. Формы и способы подачи заявителями жалобы

5.2.1. Жалоба может быть направлена заявителем в письменной форме 
по почте, а также может быть принята при личном приёме заявителя.

5.2.2. В электронном виде жалоба может быть подана заявителем 
с использованием сети Интернет посредством:

‒ официального сайта_____________________ (указать наименование органа, предоставляющего Услугу);

‒ ЕПГУ;

‒ портала федеральной государственной информационной системы, обеспечивающей процесс досудебного (внесудебного) обжалования решений
и действий (бездействия), совершённых при предоставлении государственных
и муниципальных услуг органами, предоставляющими государственные
и муниципальные услуги, их должностными лицами, государственными
и муниципальными служащими с использованием сети Интернет.

Приложение №1

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги по

организации ежемесячной денежной выплаты

лицам, замещавшим должности муниципальной 

службы, а также отдельным категориям граждан,

      вышедших на пенсию

Главе  администрации 

               Валуйского городского округа

                                 ____________________________________________

                               
(фамилия и инициалы главы администрации

 






Валуйского городского округа)

                                 от  _________________________________________

                                 ____________________________________________

                                         (фамилия, имя, отчество заявителя)

                                 Домашний адрес ___________________________

                                 ____________________________________________

                                  Телефон _____________________________________

Заявление.

 В  соответствии  с решением Совета депутатов Валуйского городского округа от 25 апреля 2019г. №247 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы» прошу назначить (пересчитать) мне пенсию за выслугу лет как лицу, замещавшему должность __________________________________________________________________

(наименование  должности,  исходя  из которой рассчитывается среднемесячный заработок)

При  замещении  должностей,  периоды нахождения на которых включаются в стаж  муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет, обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в  управление  социальной  защиты населения администрации Валуйского городского округа.

Пенсию за выслугу лет прошу перечислять:

на мой текущий счет ___________________________________________

_____________________________________________________________

(название кредитной организации)

выплачивать через отделение связи

_____________________________________________________________

Согласен(на) на обработку указанных мной персональных данных оператором – управлением социальной защиты населения администрации Валуйского городского округа с целью реализации решения Совета депутатов Валуйского городского округа от 25 апреля 2019г. №247 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы».

Перечень действий с персональными данными: ввод в базу данных, смешанная обработка, передача юридическим лицам на основании Соглашений с соблюдением конфиденциальности передаваемых данных и использованием средств криптозащиты.

Срок или условия прекращения обработки персональных данных: ликвидация оператора.

Порядок  отзыва согласия на обработку персональных данных: на основании заявления субъекта персональных данных.

К заявлению приложены:

1) копия паспорта (документа удостоверяющего личность);

2)  справка  о  должностях,  периоды службы (работы) в которых включаются в стаж для назначения (перерасчета)  пенсии  за  выслугу  лет, согласно приложению № 3;

3) справка о размере среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев, предшествующих дню прекращения полномочия по замещаемой муниципальной должности (увольнения с муниципальной службы) либо дню достижения возраста, дающего  право  на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом от 28 декабря 2013 года №400-ФЗ «О страховых пенсиях»;

4) документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж для назначения пенсии за выслугу лет, в том числе:

- копия трудовой книжки;

- копия военного билета;

 - выписка из решения о зачете  в  стаж  муниципальной службы иных периодов работы (службы);

5) справка  территориального управления Пенсионного фонда России о размере назначенной пенсии по старости (инвалидности).

"__" ___________ _____ г. ____________________

                                               (подпись заявителя)

Расписка-уведомление

Заявление гр. _____________________________________________

	Регистрационный номер заявления
	Инициалы, фамилия и должность специалиста, принявшего документы

	
	Дата приема заявления
	Подпись специалиста

	
	
	


_____________________________________________________________

                                             (линия отреза)

Расписка-уведомление

Заявление гр. ________________________________________

	Регистрационный номер заявления

	Инициалы, фамилия и должность специалиста, принявшего документы

	
	Дата приема заявления
	Подпись специалиста

	
	
	




Приложение №2

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги по

организации ежемесячной денежной выплаты

лицам, замещавшим должности муниципальной 

службы, а также отдельным категориям граждан,

 вышедших на пенсию

           Главе администрации 

                          Валуйского городского округа

_________________________________________

_________________________________________

                                                                               (Ф.И.О.) заявителя
   

Домашний адрес:           

_________________________________________

_________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

           В соответствии с решением Муниципального совета города Валуйки и Валуйского района от «07» декабря № 571 «О доплате к трудовой пенсии лицам, замещавшим должности в органах представительной и исполнительной власти и управления Валуйского района и города Валуйки Белгородской области и проживающим на территории Российской Федерации» прошу установить мне ежемесячную доплату к трудовой пенсии, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».


Трудовую пенсию ________________________________________

                                                                                                   (вид пенсии)

получаю в _________________________________________________________

                                 (управление Пенсионного фонда Российской Федерации)

__________________________________________________________________

       Доплату к трудовой пенсии прошу установить исходя из должностного оклада по занимаемой ранее должности в органах представительной и исполнительной власти и управления _________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________
   (наименование занимаемой должности, органа государственной власти или управления  

    Белгородской области)

       При возобновлении деятельности вновь в предприятии, учреждении, организации, обществе и так далее независимо от организационно-правовой формы собственности обязуюсь сообщить об этом  управлению социальной защиты населения администрации Валуйского городского округа.
    К заявлению прилагаю:

        - копию трудовой книжки;

        - справку с места жительства;

 
- справку управления Пенсионного фонда Российской Федерации (государственное учреждение) в городе Валуйки и Валуйском районе Белгородской области о виде и размере трудовой пенсии и сроке ее назначения.

«_____»____________________                                    _____________________


                                                                                        (подпись заявителя)

Документы приняты:

«_____»____________________                              ________________________

                                                                                                   (подпись лица, принявшего документы)

Приложение №3

                                                                 к административному регламенту

                                                     предоставления муниципальной услуги                                                   по организации ежемесячной денежной выплаты

                                         лицам, замещавшим должности муниципальной

                                      службы, а также отдельным категориям граждан, 

                                         вышедших на пенсию     

СПРАВКА

о должностях, периоды службы (работы) в которых

включаются в стаж муниципальной службы 

для назначения (перерасчета) пенсии за выслугу лет

___________________________________________________________________________,

                         (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность _____________________________________________________

                                          (наименование должности)

	№ № п/п
	№ записи в трудовой книжке
	Дата
	Замещаемая должность
	Наименование организации
	Продолжитель-ность замещаемой муниципальной должности, муниципальной службы (работы)
	Стаж, принимаемый для исчисления размера пенсии за выслугу лет

	
	
	
	
	
	в календарном исчислении
	

	
	
	год
	месяц
	число
	
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Всего
	
	
	
	
	
	


Руководитель 

(уполномоченное должностное лицо)               ___________            _______________

                                      




         (подпись)                      (инициалы,  фамилия)

Место печати       

Приложение №4

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги по

организации ежемесячной денежной выплаты

лицам, замещавшим должности муниципальной 

службы, а также отдельным категориям граждан,

 вышедших на пенсию

Журнал

регистрации заявления о назначении (перерасчете) пенсии

за выслугу лет и принятия соответствующего решения

	Регистрационный номер заявления
	Дата приема заявления
	Сведения о заявителе
	Содержание решения

	
	
	Дата назначения трудовой пенсии
	Фамилия Имя Отчество
	Адрес места жительства (фактического проживания)
	Дата принятия решения
	Размер установ-ленной пенсии за выслугу лет
	Срок установления пенсии за выслугу лет

	
	
	
	
	
	
	
	с
	по

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №5

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги по

организации ежемесячной денежной выплаты

лицам, замещавшим должности муниципальной 

службы, а также отдельным категориям граждан,

 вышедших на пенсию

Письменное уведомление 

о назначении ежемесячной денежной выплаты

Уведомление

"__" ___________ 20__ г. № ____

Уважаемый (ая)  __________________________________________!

Управление социальной защиты населения администрации Валуйского городского округа сообщает, что распоряжением администрации Валуйского городского округа от «__» ____________ 20__ г. № ___ с «__» _______ 20__ года Вам назначена (пересчитана) пенсия за выслугу лет в размере _______________ рублей.

Начальник управления 

социальной защиты населения 

администрации Валуйского 

городского округа                           _________________ (инициалы, фамилия)
                         




   (подпись)

Приложение №6

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги по

организации ежемесячной денежной выплаты

лицам, замещавшим должности муниципальной 

службы, а также отдельным категориям граждан,

 вышедших на пенсию

Письменное уведомление 

о назначении ежемесячной денежной выплаты

УВЕДОМЛЕНИЕ

от «__» _____________ 20___г.                                                                       №_______

Уважаемый (ая)  _____________________________________________!

Управление социальной защиты населения администрации Валуйского городского округа сообщает, что с _________ Вам установлена ежемесячная доплата к трудовой пенсии, в размере ________ рублей, составляющая суммарно с учетом трудовой пенсии ________________ рублей, или _________ процентов должностного оклада.

Начальник управления 

социальной защиты населения 

администрации Валуйского 

городского округа                           _________________ (инициалы, фамилия)
                         


                   (подпись)

Приложение №7

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги по

организации ежемесячной денежной выплаты

лицам, замещавшим должности муниципальной 

службы, а также отдельным категориям граждан,

 вышедших на пенсию

Письменное уведомление 

об отказе в назначении ежемесячной денежной выплаты

Уведомление

"__" ___________ 20__ г. № ____

Уважаемый (ая) ___________________________________________!

Управление социальной защиты населения администрации Валуйского городского округа сообщает, что решением Комиссии по рассмотрению документов для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы (протокол от «__» ______________ 20__ г. №___), Вам отказано в назначении пенсии за выслугу лет по причине (указать причину).

Начальник управления 

социальной защиты населения 

администрации Валуйского 

городского округа                           ________________ (инициалы, фамилия)

                         


             (подпись)

Приложение №8

к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги по

организации ежемесячной денежной выплаты

лицам, замещавшим должности муниципальной 

службы, а также отдельным категориям граждан,

 вышедших на пенсию

Письменное уведомление

о приостановлении выплаты ежемесячной денежной выплаты

Уведомление

"__" ___________ 20__ г. № ____

Уважаемый (ая) ___________________________________________!

    Управление социальной защиты населения администрации Валуйского городского округа сообщает, что решением Комиссии по рассмотрению документов для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы (протокол от «__» ______________ 20__ г. №___), Вам приостановлена выплата ежемесячной денежной выплаты по причине (указать причину).

Начальник управления 

социальной защиты населения 

администрации Валуйского 

городского округа                           ________________ (инициалы, фамилия)

                         


             (подпись)
�Форма заявления приводится в качестве приложений к административному регламенту, за исключением случаев, когда формы указанных документов установлены правовыми актами Российской Федерации�или Белгородской области.





