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Общие заболевания  
(болезни системы кровообращения, органов дыхания, онкология, сахарный диабет) 

уносят 15 лет жизни 

болезней 
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Экономический ущерб факторов риска,  
обусловленный их вкладом  

в развитие ХНИЗ в РФ (%ВВП) 
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Национальный проект «Продолжительная и активная жизнь»  
 

Структура национального проекта 
В него включены 11 федеральных проектов: 
• Федеральный проект «Модернизация первичного звена здравоохранения»; 
• Федеральный проект «Борьба с сердечно-сосудистыми заболеваниями»; 
• Федеральный проект «Борьба с онкологическими заболеваниями»; 
• Федеральный проект «Борьба с сахарным диабетом»; 
• Федеральный проект «Обеспечение медицинских организаций системы 

здравоохранения квалифицированными кадрами»; 
• Федеральный проект «Развитие федеральных медицинских учреждений, включая 

развитие сети национальных медицинских исследовательских центров (НМИЦ)»; 
• Федеральный проект «Борьба с гепатитом C»; 
• Федеральный проект «Здоровье для каждого»; 
• Федеральный проект «Совершенствование экстренной медпомощи»; 
• Федеральный проект «Национальная цифровая платформа „Здоровье“»; 
• Федеральный проект «Оптимальная для восстановления здоровья медицинская 

реабилитация». 



Цель и основные направления федерального проекта «Здоровье для каждого» 

Цель – популяризация здорового образа жизни, а также организация 
диспансеризации и профилактических медицинских осмотров. Благодаря этим мерам 
можно на ранней стадии обнаружить сахарный диабет, сердечно-сосудистые, 
онкологические и другие заболевания, чтобы как можно раньше приступить к лечению. 

Основные направления: 

• Совершенствование нормативной базы укрепления общественного 
здоровья и медицинской профилактики 
• Создание эффективной индивидуальной профилактики. 
Формирование маршрута пациента с факторами риска, в том числе 
диспансерное наблюдение и приближения профилактических 
мероприятий к рабочему месту 
• Коммуникационная кампания по здоровому образу жизни 
• Усиление методической базы, повышение эффективности и охвата 
работающих корпоративными программами укрепления здоровья 
• Усиление методической базы и повышение качества и 
эффективности региональных и муниципальных программ 



Региональный проект «Здоровье для каждого» 

Доля граждан, ведущих 
здоровый образ жизни 
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табака в возрасте 15 лет и более 
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развития заболеваний  
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На предприятиях внедрены корпоративные 
программы по укреплению здоровья 

работников. Работодателями проведены 
мероприятия, указанные в корпоративных 

программах, по формированию мотивации к 
ведению здорового образа жизни, отказу от 
курения, снижению потребления алкоголя, 

рациональному питанию, повышению 
физической активности, сохранению 

психологического здоровья и благополучия   

Доля граждан с факторами риска, 
выявленными в результате 

профилактических осмотров и 
диспансеризации, прошедших 

углубленное профилактическое 
консультирование в Центрах здоровья 

590 

! 



• Удовлетворительная – отсутствие курения. При этом может 
отсутствовать один любой компонент ЗОЖ 

 
• Высокая – отсутствие курения при наличии всех компонентов ЗОЖ 

 
Лица, приверженные ЗОЖ,  
характеризуются 
снижением смертности 
от всех причин на 39% 
 





Удовлетворены интересы всех 

1.Планирование 
2.Реализация мероприятий 
3.Мониторинг и оценка 
4.Улучшение и коррекция мероприятий 

Работник 

Работодатель 

Государство 



-Пагубное употребление алкоголя  

-Нерациональное питание  

-Низкая физическая активность  

-Сохранение психологического благополучия 

-Укрепление репродуктивного здоровья 

Главный этап-планирование. 
Старт для КП: 

диспансеризация сотрудников + опрос на платформе «Атрия» 



https://atriya.gnicpm.ru 
АТРИЯ 

Внедрение корпоративных программ 
«Укрепление здоровья работающих» 



Онлайн платформа, которая позволяет разрабатывать индивидуальную для каждого предприятия 
программу укрепления здоровья на рабочем месте на основании опроса работодателя и 

работников, включая оценку уровней презентеизма. 
 Презентеи́зм (от анггл. present — присутствовать) — ситуация, при которой работник проводит 

на рабочем месте больше времени, чем это необходимо 

Платформа «Атрия»-инструмент  
для внедрения корпоративных программ 

 укрепления здоровья работающих 



85  
субъектов Российской Федерации внедрили корпоративные программы, 
содержащие наилучшие практики по укреплению здоровья работников.  

Регионы - участники 



1.Отдаленность от места жительства 

2.Неприятные запахи 

3.Уровень шума 

4.Неблагоприятный микроклимат 

5.Непрерывное напряжение 

6.Физическая нагрузка 

8.Монотонность и однообразие 

7.Запыленность 

9.Риск заразиться инфекционными 
   заболеваниями 

10.Сверхурочная работа 

11.Неудобное рабочее место 

12.Рабочее положение стоя 

13.Другое 

14.Совмещение с воспитанием детей 

15.Недост.уровень освещения 

Оценка сотрудниками  
неблагоприятных факторов  

на рабочем месте 
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Самооценка здоровья 
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