Анкета участника конкурса
«Лучший работодатель в области содействия 
занятости молодежи» по итогам 2017 года 

в номинации: «Содействие занятости молодежи»

Наименование предприятия, организации, филиала (представительства), ИП:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Вид экономической деятельности:________________________________________________
1. Среднесписочная численность работников в возрасте от 18 до 29 лет на момент подачи заявки для участия в конкурсе: _________________, 
Среднесписочная численность работников в 2017 году ______(чел.):
2. Численность граждан, трудоустроенных в 2017 году в рамках мероприятия   по временному трудоустройству безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые: ___________________(чел.)

3.  Численность граждан из числа студентов и выпускников, трудоустроенных  в свободное от учебы время в течение 2017 года: ________________________(чел.)

4.  Численность  граждан, трудоустроенных после прохождения стажировки ________________(чел.)
5. Количество вакантных мест для прохождения стажировки__________
6. Численность  граждан, трудоустроенных на постоянные рабочие места по окончанию стажировки ________________(чел.)

7. Количество граждан в возрасте от 16-29 лет, осуществляющих трудовую деятельность в организации :____________________(чел.) 

8. Количество вакансий без требований к наличию опыта работы, заявленных в Центр занятости населения:_______________

9. Наличие созданных временных рабочих мест для круглогодичного трудоустройства молодежи в возрасте от 14 до 18 лет  _______
Руководитель предприятия, организации, филиала

(представительства), индивидуальный предприниматель

____________________________

«_____» ________________2018 г.
                         М.П
