
Сводный отчет 
о проведения оценки регулирующего воздействия

1. Общая информация

1.1. Орган - разработчик проекта нормативного правового акта органа 
местного самоуправления Валуйского городского округа (далее - проекта 
нормативного правового акта):
Управление экономического развития администрации Валуйского 
городского округа

(полное наименование)
1.2. Вид и наименование проекта нормативного правового акта : 
Постановление администрации Валуйского городского округа «Об 
организации рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет на временную работу в летний период и в 
свободное от учебы время в 2024 году»

(место для текстового описания)
1.3. Предполагаемая дата вступления в силу нормативного правового акта: 
февраль 2024 года___________________________________________________

(если положения вводятся в действие в разное время, указывается 
статья/пункт проекта нормативного правового акта и дата введения)

1.4. Краткое описание проблемы, на решение которой направлено 
предлагаемое правовое регулирование:

Организация временного трудоустройства несоверш еннолетних в 
учреждениях, организациях и на предприятиях муниципального образования.

(место для текстового описания)
1.5. Краткое описание целей предлагаемого правового регулирования:

Целью правового регулирование являются: приобщение
несовершеннолетних граждан к общественно-полезному труду, укрепление 
ответственности подростков за порученное дело; предупреждения 
правонарушений в подростковой среде.

(место для текстового описания)
1.6. Срок, в течение которого принимались предложения в связи с 
размещением уведомления об обсуждении концепции предлагаемого 
правового регулирования:
начало: « 09 » января 2024 г.;
окончание: «_23_» января 2024 г.
1.7. Количество замечаний и предложений, полученных в связи с 
размещением уведомления об обсуждении концепции предлагаемого 
правового регулирования: 12, из них учтено полностью: 12,
учтено частично: .
1.8. Полный электронный адрес размещения сводки предложений, 
поступивших по результатам публичных консультаций, в связи с 
размещением уведомления об обсуждении концепции предлагаемого 
правового регулирования:
https://valujskij-r31 -gosweb.val-
adm.ru/ess/ocenka reguliruychego vozdeystviya/2024 g/

https://valujskii-r31


1.9. Контактная информация исполнителя в органе-разработчике:
- Ф.И.О.: Бирюков Владимир Леонидович

- должность: начальник отдела экономического анализа и трудовых 
отношений администрации Валуйского городского округа

- контактный телефон: 47 236 3-18-35

- адрес электронной почты: econom2@ va.belregion.ru

2. Описание проблемы, на решение которой направлено предлагаемое
правовое регулирование

2.1. Ф ормулировка проблемы:
В свободное от учебы время большая часть подростков предоставлены 

сами себе. Статистика показывает, что именно в это время наблюдается рост 
детской преступности и травматизма. Трудовая деятельность является 
важным профилактическим и воспитательным средством борьбы с детской 
безнадзорностью и преступностью, криминализацией подростковой среды.

Таким образом, основным направлением работы в летний период и в 
свободное от учебы время является организация временного трудоустройства 
несовершеннолетних в учреждениях, организациях и на предприятиях 
муниципального образования.

(место для текстовой*-описания)
2.2. Информация о возникновении, выявлении проблемы и мерах, принятых 
ранее для ее решения, достигнутых результатах и затраченных ресурсах:

В ходе проведенного анализа по трудоустройству несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в летний период и в свободное от учебы 
время наблюдается тенденция нехватки организаций и учреждений, которые 
могут предоставить рабочие места для вышеуказанной категории граждан.

(место для текстового описания)
2.3. Социальные группы, заинтересованные в устранении проблемы, их 
количественная оценка:
Ю ридические лица, субъекты малого и среднего предпринимательства, 
осуществляющую деятельность на территории Валуйского городского 
округа, 1,8 тыс. единиц.

(место для текстового описания) •
2.4. Характеристика негативных эффектов, возникающих в связи с наличием 
проблемы, их количественная оценка:
Невозможность создания благоприятных условий для организации 
трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18- лет в 
летний период и в свободное от учебы время

(место для текстового описания)
2.5. Причины возникновения проблемы и факторы, поддерживающие ее 
существование:
Недостаточное количество собственных денежных средств, отсутствие

mailto:econom2@va.belregion.ru


вакантных мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет

(место для текстового описания)
2.6. Причины невозможности решения проблемы участниками 
соответствующих отношений самостоятельно, без вмешательства 
государства:
Недостаточное количество собственных денежных средств, отсутствие 
вакантных мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет

(место для текстового описания)
2.7. Иная информация о проблеме:

Степень регулирующ его воздействия Н П А  высокая

3. Определение целей предлагаемого правового регулирования и 
индикаторов для оценки их достижения

3.1. Действующие нормативные правовые акты, поручения, другие решения, 
из которых вытекает необходимость разработки предлагаемого 
правового регулирования в данной области, которые определяют 
необходимость постановки указанных целе^:
Поручение министерства труда и социальной защиты населения от 
18.01.2024 № 116-5/472

(указывается нормативный правовой акт более высокого уровня либо 
инициативный порядок разработки)

3.2. Описание целей 
предлагаемого правового 

регулирования

3.3. Сроки 
достижения целей 

предлагаемого 
правового 

регулирования

3.4. Периодичность 
мониторинга 

достижения целей 
предлагаемого 

правового 
регулирования

Приобщение
несовершеннолетних граждан к

2024 год ежемесячно

общ ественно-полезному труду,
укрепление ответственности
подростков за порученное дело.
Предупреждения 
правонарушений • в
подростковой среде



3.5. Описание 
целей 

предлагаемого 
правового 

регулирования

3.6. Индикаторы 
достижения целей 

предлагаемого 
правового 

регулирования

3.7. Единица 
измерения 

индикаторов

3.8. Целевые 
значения 

индикаторов 
по годам

Приобщение 
несовершеннолетн 
их граждан к

Определение
потребности во
временном
трудоустройстве
несовершеннолетних
граждан, создание и
актуализация банка
вакансий для
временного
трудоустройства
несовершеннолетних
граждан с учетом
предложений
работодателей;
трудоустройство
несовершеннолетних
граждан; мониторинг
трудоустройства
несовершеннолетних
граждан

Количество 
трудоустроенных 
несовершеннолетни 
х граждан

с

1956 человек

общ ественно­
полезному труду.
укрепление 
ответственности 
подростков за 
порученное дело. 
Предупреждения 
правонарушений в 
подростковой 
среде

3.9. М етоды расчета индикаторов достижения целей предлагаемого 
правового регулирования, источники информации для расчетов:
М ониторинг количества трудоустроенных несоверш еннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет, ежемесячно.

(место для текстового описания)

3.10. Оценка затрат на проведение мониторинга достижения целей 
предлагаемого правового регулирования: ежемесячный мониторинг, затраты 
отсутствуют

4. Качественная характеристика и оценка численности потенциальных 
адресатов предлагаемого правового регулирования (их групп)

4.1. Группы потенциальных 4.2. Количество 4.3. Источники
адресатов предлагаемого участников группы данных
правового регулирования

(краткое описание их



качественных характеристик)

Несоверш еннолетние граждане 
в возрасте 14-18 лет

1956 человек Управление 
образования 
администрации 
Валуйского 
городского округа

Ю ридические лица,
индивидуальные
предприниматели

48 единиц Постановление 
администрации 
Валуйского 
городского округа 
«Об организации 
рабочих мест для 
трудоустройства 
несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 
14 до 18 лет на 
временную работу в 
летний период и в 
свободное от учебы 
время в 2024 году»

5. Изменение функций (полномочий, обязанностей, прав) органов 
местного самоуправления Валуйского городского округа, а также 

порядка их реализации в связи с введением предлагаемого правового
регулирования

5.1.
Наименование

функций
(полномочий,
обязанностей,

прав)

5.2.
Характер
функции
(новая,

изменяемая
или

отменяемая
)

5.3.
Предполагаемый

порядок
реализации

5.4. 
Оценка 

изменения 
трудовых затрат 
(чел./час. в год), 

изменение 
численности 
сотрудников 

(чел.)

5.5. \  
Оценка 

изменени 
я

потребно 
стей в 
других 

ресурсах

Наименование органа местного самоуправления Валуйского городского округа 
Администрация Валуйского городского округа

Трудоустройст
во

несовершеннол 
етних граждан 
в возрасте 14- 

18 лет

новая Исполнение
постановления

отсутствует отсутству
ет



6. Оценка дополнительных расходов (доходов) бюджета Валуйского 
городского округа, связанных с введением предлагаемого правового

регулирования

6.1. Наименование функции 
(полномочия, обязанности 

или права) в соответствии с 
п. 5.1

6.2. Виды расходов 
(возможных поступлений) 

бюджета Валуйского 
городского округа

6.3.
Количественная 

оценка расходов и 
возможных 

поступлений (млн. 
рублей)

Наименование органа местного самоуправления Валуйского городского 
округа (структурного подразделения)

Функция (полномочие, 
обязанность или право)
Т рудоустройство 
несовершеннолетних 
граждан в возрасте 14-18 лет

Единовременные расходы 
(от 1 до N) в 2024 г.

8,8

Периодические расходы 
(от 1 до N) за период 2024г.

-

Возможные доходы
(от 1 до N) запериод 2024г.

-

Итого единовременные расходы за период 2024г. 8,8

Итого периодические расходы за период 2024 г. -

Итого возможные доходы за период 2024 г. -

6.4. Другие сведения о дополнительных расходах (доходах) бюджета 
Валуйского городского округа, возникающих в связи с введением 
предлагаемого правового регулирования:
_______________________________________ отсутствуют_________________________

7. Изменение обязанностей (ограничений) потенциальных адресатов 
предлагаемого правового регулирования и связанные с ними 

дополнительные расходы (доходы)

7.1. Группы 7.2. Новые обязанности и 7.3. Описание -7.4.
потенциальных ограничения, изменения расходов и Количественная

адресатов существующих возможных оценка (млн.
предлагаемого обязанностей и доходов, рублей)

правового ограничении, вводимые связанных с



регулирования
(в

соответствии с 
п. 4.1 сводного 

отчета)

предлагаемым правовым 
регулированием (с 

указанием соответствующих 
положений проекта 

нормативного правового 
акта)

введением
предлагаемого

правового
регулирования

Ю ридические 
лица и 

индивидуальн 
ые

предпринимате
ли

55 организаций, учреждений 
и предпринимателей

Расходы на 
оплату труда и 

страховые 
отчисления

9,3

7.5. Издержки и выгоды адресатов предлагаемого правового регулирования, 
не поддающиеся количественной оценке:
Недостаточное количество рабочих мест у субъектов малого и среднего 
предпринимательства для трудоустройства несоверш еннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет в летний период и в свободное от учебы время. 
Создание временных рабочих мест для трудоустройства 
несовершеннолетних граждан.

(место для текстового описания)

8. Оценка рисков неблагоприятных последствий применения 
предлагаемого правового регулирования

8.1. Виды 
рисков

8.2. Оценка вероятности 
наступления 

неблагоприятных 
последствий

8.3. Методы 
контроля 

рисков

8.4. Степень контроля 
рисков 

(полный/частичны.й/о 
тсутствует)

Отказ в приеме
на работу
несовершеннол
етних граждан
субъектами
хозяйственной
деятельности

низкая Мониторин
г,
разъяснител 
ьная работа

частичный

Руководитель органа-разработчика: .
Заместитель главы администрации
Валуйского городского округа по
вопросам муниципальной собственности
и земельным ресурсам -  начальник *
управления экономического развития >  М.Ю.Мормуль


